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Us FUR ALLE FALLE - NETZWERK
FUR ALTERE FACHKRAFTE

Die erste Welle der Babyboomer geht
in den Ruhestand. In Deutschland sind es
an die zwei Millionen Menschen alleine
indennédchstendreibisvierJahren. Viele
Chefs sehen in dieser Gruppe Potenzial
gegen den Fachkraftemangel und stoBen
bei Us auf Interesse. Us? Das sind Men-
schen in der Lebensphase Ruhestand,
fir die das Alter keine Rolle spielt.

Generation

Dass im Ruhestand Ruhe herrscht,
ist ein Altersbild von gestern. Doch es
dominiert weiter in zu vielen Képfen.
Das Gegenteil bestimmt die Realit4t: Ein
unfreiwilliger Abschied vom Arbeitsle-
ben belastet das Selbstwertgefiihl und
kann zu Leere und Depression fithren
- direkt ins Pensionsloch. Nach einer

wohlverdienten Pause helfen dagegen
neue Aufgaben - ob beruflich oder im
Ehrenamt. Fast die Halfte der Ruhe-
stédndler ist bereit, bis zu 20 Stunden pro
Woche etwas zu tun (Generali Altersstu-
die 2017). Die Motive: SpaR an der Arbeit,
Kontakt zu anderen Menschen und der
Wunsch weiterhin eine sinnvolle Aufga-
be zu haben, gebraucht zu werden.

In den deutschen Arbeits- und Sozial-
gesetzbiichern ist hingegen das Leitbild
vom Ruhestand mit viel Ruhe fest zemen-
tiert. Nach dem Renteneintritt miissen
Angestellte und Minijobber doppelt
krankenversichert werden, sind Beitra-
ge an die Rentenversicherung zu zahlen
und feste Urlaubsplédne einzuhalten. Das
hemmt Us und Arbeitgeber in der Zusam-
menarbeit. Eine unternehmerische
Losung fiir den Ruhestand braucht mehr
Flexibilitat. Hier ist die Politik gefordert
- nicht nur, weil Us auch Wahler sind.

Wer als Unternehmen Ruhestind-
ler weiter einbinden méchte, kann den
richtigen Umgang mit der Generation
U lernen. Zum Beispiel, wie sich Titig-
keiten flexibler organisieren lassen. Nie-
mand kann besser dariiber sprechen als
die Us. Und weil Analysen zeigen, dass
weniger als die Hélfte aller angehenden
Ruhestandler nicht gut vorbereitet ist

IHK-EHRENAMT BESUCHT ABGEORDNETE IN BRUSSEL

Zu einem Treffen mit den neuge-
wéahlten Europapolitikern aus Rhein-
land-Pfalz sind Vertreter des IHK-Ehren-
amtes aller vier rheinland-pfilzischen
IHKs in Briissel zusammengekommen
(Foto). Beim Austausch mit den Mit-
gliedern des Europdischen Parlaments
(MdEPs), Dr. Katarina Barley, Christine
Schneider und Ralf Seekatz, ging es
insbesondere um Energiepolitik, Ver-
kehrsinfrastruktur und internationalen
Handel. Einen weiteren Schwerpunkt

bildete das Thema , Neue SeidenstraBe*.
Im Rahmen der Initiative ,One Belt, One
Road” investitiert China derzeit enorme
Summen in den Ausbau seines inter-
nationalen Handels- und Infrastruk-
turnetzes - die rheinland-pfilzischen
Unternehmer erérterten Chancen dieser
Initiative fiir die regionale Wirtschaft.
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fir die neue Lebensphase, tragen auch
Unternehmen Verantwortung fiir das
Thema ,Ruhestand, was nun?“ in ihrer
Belegschaft.

Unterstiitzung bietet ,Generation U
Das Netzwerk verfolgt das Ziel, die Erfah-
rung und Tatkraft von Us fiir Unterneh-
men im Fachkraftemangel zu gewinnen.
Die deutschlandweit wachsende Koope-
rationsplattform sucht und findet immer
neue Aufgaben bei Kunden und organi-
siert die Zusammenarbeit mit passenden
Us als One-Stop-Shop. Die Us werden als
Kleinunternehmer t4tig oder mittels Age-
placement vermittelt fiir Projekte und
Minijobs, fiir Wissenstransfer oder Bera-
tung. Stark nachgefragt ist auch der U-Pri-
vatchauffeur-Service, mit dem Unterneh-
mer die Fahrtzeit bei weiten Strecken cle-
ver nutzen und hin und wieder auch den
Fiihrerschein schonen kénnen. Griinder
und Président von ,Generation U“ ist Dr.
Christian Ege (48). Der Innovations-Ma-
nagement-Berater war zuvor von 2004
bis 2009 Staatssekretdr fiir Wirtschaft
im Saarland. Informationen zum Netz-
werk sind unter www.generation-ii.de zu
finden.
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AGILITAT: DER MENSCHLICHE
TEIL DER DIGITALISIERUNG

Der Begriff Agilitdt wird immer
wieder im Zusammenhang der Digita-
lisierung genannt, doch kaum einer
kann damit etwas anfangen. Im Unter-
nehmenskontext wird Agilitat als die
Féahigkeit verstanden, im Projektver-
lauf schnell auf Veridnderungen zu
reagieren und die Planung entspre-
chend anzupassen. Wie dies am besten
geschieht, erklart Philipp Diebold von
der Firma Bagilstein am Mittwoch,
27. November 2019, um 17:00 Uhr in sei-
nem zweistlindigen Workshop , Agilitat:
Der Menschliche Teil der Digitalisierung*
in der IHK Trier. Der Name lasst bereits
darauf schlieBen, dass Teilnehmer nicht
nur den Umgang mit passenden Metho-
den lernen, sondern auch, wie sie ihre
Mitarbeiter darauf vorbereiten: Es reicht
nicht, agile Ansdtze wie Scrumm zu
behrrschen, wenn es im Unternehmen
an einer agilen Kultur mangelt.



