Mit »GENERATION U
GEGEN DEN

LEHRERMANGEL

SENIOR-EXPERTEN zur Unterstitzung der
Schulen und Berufsschulen gesucht.

Bis 2030 werden in Deutschland Zehntausen-
de Lehrkrafte fehlen. Immer mehr Schulstunden,
Nachmittags- und Betreuungsangebote fallen aus.
Die Zukunft der jungen Generation steht auf dem
Spiel. Auf der anderen Seite gibt es viele erfahrene
Fach- und Flihrungskrafte aus Unternehmen und
Verwaltung, die im Ruhestand nach einer Aufga-
be suchen. Solche Senior-Experten will die priva-
te Initiative ,Generation U* mit einer Info-Tour im
Sommer und Herbst ansprechen. ,Frithere Meister,
Ausbilder, Priifer, Weiterbildungsprofis, Fachkrifte
aus Industrie, Mittelstand, Handwerk und Verwal-
tung oder aus der Gesundheitswirtschaft kénnen
als Gastdozenten, Lehrbeauftragte oder Betreu-
ungskrafte Praxiswissen und Erfahrung direkt an
Schiler weitergeben und so zum Stopp des Unter-
richtsausfalls beitragen®, sagt Dr. Christian Ege,
Prisident und Griinder von ,Generation U.*

-

GRUNDER UND PRASIDENT von Generation U ist Dr. Christian Ege.

Die Tour mit dem ,U-Wagen" {iber ca. 15 Standorte
in Baden-Wiirttemberg soll 200 ,Us* fiir Lehr- und
Betreuungsaktivititen begeistern und mit Schulen
in Kontakt bringen. Projektpartner sind die Heide-
hof-Stiftung, das Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport sowie das Kolping Bildungswerk Baden-Wiirt-
temberg. Auch die IHK und die Handwerkskammer
Stuttgart unterstiitzen die Info-Tour. Dem Aufsichts-
rat der Initiative gehort Dirk Janthur an, der Mitglied
der Bezirksversammlung Esslingen-Niirtingen ist.

Unternehmen, die das Ausbildungssystem und Schu-
len in ihrer Region stéirken wollen, konnen mithelfen,
indem sie die Initiative durch eine Spende unterstiit-
zen oder sie ehemaligen Mitarbeitern empfehlen.

MEHR INFO zur Online-Diskussion ,Brennpunkt (Berufs-) Schulen”
am 14. Juni, 18 Uhr bei: www.zukunft-betrifft-uns-alle.de



